PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO-ES
GABINETE DO PREFEITO

Sio José do Calcado -ES, em 22 de agosto de 2025,

OFICIO N°. 294/2025/GP

A sua Exceléncia a Senhora
Vanderleia Maria Rosa Rodrigues
Presidente da Camara Municipal de Sao José do Calgado

Camara Municipal de S3o José do Calgado
Praga Cel. José Dutra Nicacio, n®. 130, Centro

Sio José do Calgado -ES

ASSUNTO: Encaminhamento de proposta legislativa para apreciagio e votagido. Urgéncia.

Senhora Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, valemo-nos do presente expediente para encaminhar
a apreciacido dessa Egrégia Edilidade a proposta legislativa abaixo discriminada, para apreciagiao dessa
Egrégia Edilidade, o Projeto de Lei Complementar n°. 030/2025 que cria cargo comissionado na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo José do Cal¢ado, e da outras providéncias.

Considerando a relevancia das proposi¢ées para Administracio Municipal, com fundamento
no disposto no artigo 54, da Lei Organica do Municipio de Sio José do Calcado, remeto a matéria
para apreciacdo do Legislativo Municipal.

Sem mais para 0 momento, contando com a aprovagio da proposta ora encaminhada,
aproveitamos o ensejo para renovar os protestos da mais elevada estima e distinta consideracio.

Respeitosamente, Assinado de forma digital por
ANTONIO COIMBRA DE ANTONIO COIMBRA DE

ALMEIDA:37973274715
ALMEIDA:37973274715 pados: 2025.08.22 14:56:41
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ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Sio José do Calcado

Praga Pedro Vieira, 58, Centro — Sio José do Calgado - ES - CEP 29470-000
CNPJ n® 27.167.402/0001-31
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES
Administracio 2025/2028

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 30/2025

“CRIA CARGO COMISSIONADO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO CALCADO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuices legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele

SANCIONA a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. Fica criado no ambito da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sio José
do Calcado, 1 (um) cargo comissionado d¢ GERENTE DE CONTRATOS, nos quadros da
Secretaria Municipal de Administragao de Sio José do Calcado, com subsidio de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais), simbolo CCE — Cargo Comissionado Especial, com escolaridade

¢ atribuicdes previstas no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico — O cargo criado nesta Lei Complementar passa a integrar o quadro de cargos
comissionados da Administragio Municipal de Sao José do Calcado em acréscimo aos constantes

do Anexo I da Lei Municipal n® 939, de 27 de fevereiro de 1996.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar advirido de dotacoes orcamentarias
proprias a serem consignadas anualmente no Orgamento da Prefeitura Municipal de Sao José do

Calcado, considerando-se as especificidades de cada cargo.

Art. 3% Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as alteracdes necessirias no
Plano Plurianual, na Lei Or¢amentaria Anual e na Lei de Diretrizes Orcamentirias, no que for

necessario para a execucdo da presente Lei Complementar.

Praga Pedro Vieira, 58, Centro — Sio José do Cal¢ado-ES - CEP 29470-000
CNPJ n® 27.167.402/0001-31
B (28) 3556-1120 WWwW.pmsjc.es.gov.br



1q-aod-saolswd 0211-9ss¢ (82) &,
1€-1000/20t"L9V'LT o8 [AND
000-0LF6T dFID - SH-OPES[eD) Op 250 0B — 0/U) ‘gC ‘BIPIA 0IPad TITi]

TVAIOINAW OLIHATYd

VAIdwIv 3d vad9INIOO OINOLNV
.00,€0-

OE'€S'¥L TT'80°ST0T soped :
G rbite sty SHLVLTELELEYARINTY

30 vyawiod oinoiny 34 VHEWIOD OINOLNY
Jod [e)161p ewiioy 3p opeulssy

"(€Z07) 02U 2 21UIA 3 [IW STOP 9P oue op (g() CIsoSe ap saw op sep (O7)

AuLA SO ‘olueg 0aadsy] Op opeisy ‘opeS[eD) op 2sof oeg ap [eddIUnyy 011993 Op IPUIGED)
HS-VIdINND “HS-HNOITdNd ‘HS-TYLSIOTY

"OLIEIIUOD

wd $205150dsIp e 25-0puEd0ads ‘ogdeorqnd Tns op wIEp U JOTIA WD TRUD 1T VIS * .G WY

1] 21uasard ep 0ednoaxa v eangasse vred seuessa0ou waazy 9s anb
STLITIUDWIEIIO SEYDH O SOSINIAT P $23u0 “esadsap op so1uawa2 ‘sapeprane ‘so3aford rerd owod
waq ‘sreradsa 3 sarerudwaldns sopard JUqE ‘vpure ‘opuspod ‘seuruswedio saoSeruswoldns

ST 9 SD0JTIVIWIAOW ST JEZ[[eal T opezuot [edDIUNJy OARNDIXT 19POJ O BIL] oF WV

8202/ST0T oedensmurupy
ST - OAVYTVD Od HSOf OV S HA TVAIDINNN VINLIAITId




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES
Administracao 2025/2028

ANEXO UNICO
CARGOS, REMUNERACAQO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

I) Cargo: Supervisor de Compras
Referéncia: CCE—~ Cargo Comissionado Especial
Estrutura: Secretaria Municipal de Administracao
Quantitativo: 01 (um)
Subsidio: R§ 2.500,00 (hum mil e oitocentos reais)
Requisito: Ensino Médio completo
Atribuigses: plangjar, organizar, coordenar o controle das atividades relacionadas a gestio de contratos;
elaborar contratos, garantindo que estejam em conformidade com a legislagio vigente; gerenciar alteracoes
contratuais, fiscalizar prazos e aditivos; gevenciar o relacionamento com os formecedores, garantindo o
cnmprimento de contratos; prestar informagées junto ao Programa Cidades Web do Tribunal de Contas do

Estado do Espirito Santo; a manter organizada a documentagio relacionada aos contratos, aditivos e demais

documentos contratuais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES
Administragiao 2025/2028

Por todo o exposto ¢ considerando a relevancia do interesse publico subjacente a

presente proposta legislativa, o que se pede seja analisado ¢ acolhido por Vossas Excelencias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sio José do Calgado, Estado do Espirito Santo, aos vinte

(20) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

ANTONIO COIMBRA  Assinado de forma digital

DE por ANTONIO COIMBRA
DE ALMEIDA:37973274715
5 14:54:28 -03'00"
ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

Praga Pedro Vieira, 58, Centro — Sio José do Calgado-ES - CEP 29470-000
CNPJ n® 27.167.402/0001-31
& (28) 3556-1120 www.pmsjc.es.gov.br






Prefeitura Municipal de Sao José do Calgado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(é{

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA CRIACAO DE CARGO

COMISSIONADO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101 de 04 demaio de 2.000,

emitimos o presente parecer.
Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Criag¢do de Cargo Comissionado para o exercicio de 2025.

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condigdes orgamentdrias e financeiras para comprometimento no exercicio em
curso ¢ nos dois subsequentes € a compatibilidade das referidas despesas com o Plano Plurianual ¢ a LDO,
previsionando saldos orgamentdrios e suporte financeiro e assim oferecer subsidios basicos para o gestor tomar

decisdo quanto a contrair novas despesas ¢ assim atender a todas as legisla¢des pertinentes a matéria.

IMPACTQ ORCAMENTARI

EXERCICIO 2025
Dotagao Disponivel em 01/01/2025 ( A) 56.534.005,92
EXECUGAO
Valor cargos comissionados (13) meses (B) 546.000,00
Valor médio da Folha de Pagamento com encargos e 13° Sal. ( C) 44.268.733,43
'VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2025 (D) 44.814.733,43
PROJEGAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) 44.814.733,43
" TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 44.814.733,43

| DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F)

11.719.272,49

EXERCICIO 2026

'Dotagéo Disponivel em 01/01/2026 (A)

58.512.696,13

- EXECUGCAO

Valor médio aumento salarial (13) meses (B)

565.110,00

‘Valor médio da Folha de Pagamento com Encargos e 13° Sal. ( C)

45.818.139,10

VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2026 (D)

46.383.249,10

PROJEGAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D)

46.383.249,10

TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F)

46.383.249,10

DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F)

12.129.447,03
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Prefeitura Municipal de Sao José do Calgado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IMPACTO FINAN R

PROJECAO EXERCICIO 2025

LRF. art. 48 - Anexo 6

RS 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR

Receita Corrente Liquida (Projetada)

100.562.765,70

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2025 44.268.733,43 44,02%
Despesa Total Pessoal + cargos comissionados 44.814.733,43 44,56%

Limite Maximo (incisos I, 11 e I1L, art. 20 da LRF) 54.303.893,48 54,00%

Limite Prudencial (pardgrafo tnico, art. 22 da LRF) 51.588.698,80 51,30%

Limite de Alerta (inciso 1I do §1° do art. 59 da LRF) 48.873.504,13 48,60%

PROJECAO EXERCICIO 2026
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liguida (Projetada) 104.082.462,50
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2026 45.818.139.10 44,02%
Despesa Total Pessoal + cargos comissionados 46.383.249,10 44,56%
Limite Maximo (incisos I, II e 111, art. 20 da LRF ) 56.204.529,75 54,00%

Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) 53.394.303.26 51,30%

Limite de Alerta (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) 50.584.076,77 48,60%

PROJECAO EXERCICIO 2027
LRF, art. 48 - Anexo 6 i RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 107.725.452.08
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2027 45.818.139,10 42,53%
Despesa Total Pessoal + cargos comissionados 46.383.249,10 43,06%
Limite Maximo (incisos I, IT e I11, art. 20 da LRF) 58.171.744,13 54,00%

Limite Prudencial (pardgrafo tmnico, art. 22 da LRF) 55.263.156,92 51,30%

Limite de Alerta (inciso I do §1°do art. 59 da LRF) 52.354.569,71 48,60%
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